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-

ANTECEDENTES ZA

La globalizacion y el alcance de nuevas
tecnologias facilitan el crecimiento de la
criminalidad a fravés de intercambios
comerciales por grupos delictivos de 1os
cuales resulta muy dificil el rastreo de los
recursos economicos alrededor del mundo.
Siendo esto una de las causas principales del
lavado de dinero y financiamiento al
terrorismo.

Alguna de las reacciones son la creacion de
instituciones internacionales senalando
ciertas directrices a las autoridades de los
paises miembros de dichas institfuciones que
contrarresten estas actividades,
fundamentando que una funcidon publica
eficiente y trasparente es el fundamento de
un buen gobierno.




GAFI : Grupo de Accion
Financiera Internacional

« Se crea la GAFl en 1989, siendo un organismo
intergubernamental por ministros de las
jurisdicciones o paises miembro.

« Busca establecer normas y promover la aplicacion
efectiva de medidas legales y operaciones para
combatir blanqueo de dinero y financiamiento al
terrorismo, asi como cualquier ofra amenaza a los
recursos financieros internacionales.

- Busca generar voluntad politica en dichas
jurisdicciones.




ZA

RECOMENDACIONES

Ha emitido 40 recomendaciones en materia de
prevencion y combate al lavado de dineroy 9 en
materia de financiamiento al terrorismo, y México se une
en el 2000.

Estas 40 recomendaciones sirven como pardmetro para
la evaluacion de los avances que los paises miembros de
la GAFI van alcanzando para encarar la delincuencia
organizada y el lavado de activos, siendo estos un
proceso para ocultar el origen de dichos recursos vy la
comision de un delito en donde se produce un provecho
economico, disfrazando dicho beneficio como si viniera
de actividades licitas.




LA

RECOMENDACIONES

« Se dividen en:

|.  Politicas y coordinacion

. Lavado de activos y decomiso

Ill. Financiamiento del terrorismo y financiamiento
de la proliferacion

V. Medidas preventivas

V. Transparencia y beneficiario final de las personas
juridicas y otras estructuras juridicas

VI. Facultades y responsabilidades de las
autoridades competentes y otras medidas
institucionales

VII. Cooperacion internacional.

Todos los paises miembros deben adoptar dichas
recomendaciones a su normativa interna.




LA

« México desde el 2000, que se unié a la GAFI ha sido
evaluado en 4 ocasiones.

« En 2018, la Ultima evaluacion aplicada por el Fondo
Monetario Internacional (FMI) se calificé como
bueno ¢l sistema contra lavado de activos y

EVALUACIé N financiamiento al terrorismo pero con deficiencias en

la confiscacion de bienes que provienen de

GAF' actividades ilicitas y siendo el riesgo mas importante
el dinero proveniente del crimen organizado.
201 8 EN « Se califica al pais con buenas medidas preventivas
Z contra el financiamiento al terrorismo.
MEXICO  Una de las recomendaciones incumplidas fue la 23

“Medidas Preventivas: Otras medidas (actividades y
profesiones no financieras), senalando que la
supervision de negocios y profesiones no financieras

no esta desarrollada y cuenta con recursos

suficientes, recomendando desarrollar la

normatividad a sujetos obligados dedicados a
actividades no financieras como abogados, .
contadores y notarios.
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LEY FEDERAL PARA LA PREVENCION
E IDENTIFICACION DE )
OPERACIONES CON RECURSOS DE
PROCEDENCIA ILICITA

% Se creo con la finalidad de establecer una ley especial para detectar y
sancionar el lavado de activos, asi como proteger el sistema financiero y
economia nacional, estableciendo multas y procedimientos de
prevencion y deteccion, a fravés de una coordinacion interinstitucional. 'y

%+ Gatekeepers aquel que por su profesion interviene en el
movimiento de capitales, cuya ley busca aplicar disposiciones a estos
“‘gatekeepers” basdndose en:

« Conocer laidentidad de las personas que realizan dichos actos y
operaciones

« Reportar a la autoridad informacidn sobre operacion
susceptibles de lavado de dinero o financiamiento al terrorismo.




LA
l ; Qué se entiende por Control?

* La Ley del Mercado de Valores define como control, segun el
articulo 2°, fraccién Il

lll. Control, la capacidad de una persona o grupo de personas,

de llevar a cabo cualquiera de los actos siguientes:

a) Imponer, directa o indirectamente, decisiones en las
asambleas generales de accionistas, de socios u organos
equivalentes, o nombrar o destituir a la mayoria de los
consejeros, administradores o sus equivalentes, de una
persona moral.

b) Mantener |a titularidad de derechos que permitan, directa o
indirectamente, ejercer el voto respecto de mdas del 50% del
capital social de una persona moral.

c) Dirigir, directa o indirectamente, la administracion, la
estrategia o las principales politicas de una persona moral, ya
sea a través de la propiedad de valores, por contrato o de
cualquier otra forma.




_ ; Qué se entiende por beneficiario
controlador?

 Arficulo 32-B Qudter CFF: se entenderd por beneficiario
controlador a la persona fisica o grupo de personas fisicas que:

|. Directamente o por medio de otra u otras o de cualquier acto
juridico, obtiene u obtienen el beneficio derivado de su
participacion en una persona moral, un fideicomiso o cualquier
otra figura juridica, asi como de cualquier otro acto juridico, o
es quien o quienes en Ultima instancia ejerce o ejercen los
derechos de uso, goce, disfrute, aprovechamiento o disposicion
de un bien o servicio o en cuyo hombre se realiza una
transaccion, aun y cuando lo haga o hagan de forma
contingente.

ll. Directa, indirectamente o de forma contingente, ejerzan el
control de la persona moral, fideicomiso o cualquier otra figura
juridica. Se entiende que una persona fisica o grupo de
personas fisicas ejerce el control cuando, a fravés de la
titularidad de valores, por contrato o por cualqguier otro acto
juridico, puede o pueden:




; Qué se entiende por
beneficiario
conirolador?

a) Imponer, directa o indirectamente,
decisiones en las asambleas generales
de accionistas, socios u rganos
equivalentes, o nombrar o destituir a la
mayoria de los consejeros,
administradores o sus equivalentes.

b) Mantener |a titularidad de los derechos
que permitan, directa o indirectamente,
ejercer el voto respecto de mas del 15% del
capital social o bien.

c) Dirigir, directa o indirectamente, la
administracion, la estrategia o las
principales politicas de la persona moral,
fideicomiso o cualquier ofra figura juridica.




Ley para Identificar y prevenir Operaciones
con Recursos de Procedencia llicita, senala:

lll. Beneficiario Controlador, a la persona o grupo de personas que:

a) Por medio de ofra o de cualquier acto, obtiene el beneficio derivado de éstos y es quien, en
Ultima instancia, ejerce los derechos de uso, goce, disfrute, aprovechamiento o disposicion
de un bien o servicio,

b) Ejerce el control de aquella persona moral que, en su cardcter de cliente o usuario, lleve @
cabo actos u operaciones con quien realice Actividades Vulnerables, asi como las personas
por cuenta de quienes celebra alguno de ellos. Se entiende que una persona o grupo de
personas controla a una persona moral cuando, a fravés de la titularidad de valores, por
contrato o de cualquier otro acto, puede:

i) Imponer, directa o indirectamente, decisiones en las asambleas generales de
accionistas, socios u organos equivalentes, o nombrar o destituir a la mayoria de 1os
consejeros, administradores o sus equivalentes;

ii) Mantener |a titularidad de los derechos que permitan, directa o indirectamente,
ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del capital social, o

iii) Dirigir, directa o indirectamente, la administracion, la estrategia o las principales
politicas de la misma.



LA

; Quiénes son sujetos
obligados?

Conftribuyentes personas morales
Fiduciarias

Fideicomitentes

Fideicomisos,

Partes confratantes o integrantes, en
el caso de cualquier ofra figura
juridica.

L



LA
BENEFICIARIO CONTROLADOR.
REFORMA 2021

« EI 12 de Noviembre del 2021 se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion, la obligacion de las empresas de tener
en su contabilidad, la informacion del (os) Beneficiario (s)
Controlador (es), que establece:

« De conformidad con el articulo 32 B ter del CFF vigente a
partir de 1 de enero 2022, toda persona moral debe
obtener y conservar, como parte de su contabilidad y
proporcionar al SAT, cuando lo requiera, la informacion
fidedigna, completa y actualizada de sus beneficiarios
controladores.

o Poruna parte, el alcance de 'beneficiario
controlador’, y

o Lasreglas para implementar las nuevas obligaciones
en relacion del 'beneficiario contfrolador’

o No existe como tal una fecha definida para dar .
cumplimiento a esta obligacion,




LA

BENEFICIARIO CONTROLADOR.
REFORMA 2021

« Es necesario mantener |los registros necesarios para que en
caso de gque la informacion del Beneficiario Controlador
sed requerida por la autoridad, los sujetos obligados
puedan responder dentro de los plazos legales que
establece el Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF).

« Elincumplimiento de esta obligacion no solo deriva en las
sanciones establecidas en la ley, sino que, de acuerdo
con la Regla 2.1.37. de la Resolucion Misceldnea Fiscal
2022 (RMF) es motivo suficiente para generar una opinion
de cumplimiento negativa.

« Laresolucion misceldnea fiscal del 27 de diciembre del
2021, establece la dindmica de identificacion, cuya
informacion deberd ser resguardad, conservada y
presentada al SAT en caso de ser requerida. .




OPINION NEGATIVA

De conformidad con la Regla en su numeral 12, la autoridad, a
fin de generar la opinion del cumplimiento de obligaciones
fiscales, revisard que el contribuyente solicitante cumpla con las
obligaciones establecidas en los articulos 32-B Ter y 32-B
Quinquies del CFF, segun corresponda. En caso de que no esté
al corriente, se generard una opinién negativa.

La Unica forma en que la autoridad puede enterarse del
incumplimiento de esta obligacion es ejerciendo sus facultades
de comprobacion y solicitar los registros.

En ese sentido, para ser acreedor de una opinion de
cumplimiento negativa por no contar con los registros, |a
autoridad primero ejercerad sus facultades, y si el confribuyente
no satisface la solicitud, entonces se hard acreedor no solo de la
opinién negativa sino de las multas y sanciones relacionadas.




OPINION NEGATIVA

Es necesario aclarar gue no existe “umbral” para
determinar cudando siy cudndo no el
contribuyente es acreedor de la opinidon negativa.
Un solo registro equivocado podria bastar para
qgue la avtoridad determine las sanciones.

Por desgracia, el margen de error es alto: no solo
existe una cantidad indeterminada de
Beneficiarios Controladores que cada entfidad
debe identificar sino que ademas se solicita una
alta cantidad de datos por cada beneficiario
confrolador, resultando asi en que los sujetos
obligados sin capacidades administrativas
suficientes incurran en un error que les resulte en
multas excesivas y en el abrupto corte en la
relacion con sus clientes, como se ve adelante.




LA

SANCIONES

- ¢Qué pasa si no conservo la informacion del
beneficiario controlador?

Por cada beneficiario controlador que forme parte de

la persona moral, fideicomiso o figura juridica: multa

menor $1,500,000.00 y multa mayor hasta $2,000,000.00

- ¢Qué pasa si tengo la informacién, pero no esta
actualizada?

Por cada beneficiario controlador que forme parte de

la persona moral, fideicomiso o figura juridica: multa

menor $800,000.00 y multa mayor hasta $1,000,000.00

« ¢Qué pasa si tengo la infformacidn, pero es inexacta
o incompleta?

Por cada beneficiario controlador que forme parte de

la persona moral, fideicomiso o figura juridica: multa

menor $500,000.00 y multa mayor hasta $800,000.00




LA

INFORMACION
MINIMA A RECABAR

Nombres, apellidos, que correspondan al
documento oficial, alias .fecha de nacimiento
y defuncidn, sexo, pais de origen 'y
nacionalidad, CURP, pais de residencia, RFC,
estado civil, régimen patrimonial, datos de
concubin@ o conyugue, correo, teléfono.

...y enire otros datos muy especificos en
relacion a la persona moral o calidad que
ostenta en el fideicomiso o figura juridica, por
cada uno de los beneficiarios controladores.




INFORMACION MINIMA ZA
A RECABAR

El término se ufiliza internacionalmente denfro de las reglas antfi-abuso
de acuerdo con informacién de la OCDE, ante la observancia en la
conducta de ciertos contribuyentes que llevan a cabo actos juridicos
para realizar operaciones, con el objetivo de obtener un beneficio
fiscal mds favorable en comparacion con otros que realizan la misma
operacion; por ello, su observancia va en funcidn de entender la
finalidad que tiene un negocio para un contribuyente.

En México, fue reconocido de una manera prdctica a través de la
tesis: VIII-P-1a8-2017 emitida por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, publicada en su revista en noviembre de 2017, de
rubro: “RAZON DE NEGOCIOS. LA AUTORIDAD PUEDE CONSIDERAR SU
AUSENCIA COMO UNO DE LOS ELEMENTOS QUE LA LLEVAN A
DETERMINAR LA FALTA DE MATERIALIDAD DE UNA OPERACION, CASO
EN EL CUAL, LA CARGA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR SU EXSITENCIA
Y REGULARIDAD DE LA OPERACION, CORRE A CARGO DEL
CONTRIBUYENTE".

La “razén de negocios” tiene una estrecha relacidon con el concepto
de MATERIALIDAD DE LAS OPERACIONES, pues la autoridad puede
presumir (N0 necesariamente entender) si alguna operacidn era
necesaria al confribuyente, es decir, deben tener una razén genuina.




; QUE ES COMPLIANCE EN LAS
EMPRESAS?

La World Compliance Association define al Corporate
Compliance como: “El Corporate Compliance es
un conjunto de procedimientos y buenas prdcticas
adoptados por las organizaciones para identificar vy
clasificar los riesgos operativos y legales a los que se
enfrentan y establecer mecanismos internos de
prevencion, gestion, control y reaccion frente a los

mismos’.

COMPLIANCE

CORPORATIVO LEGISLACION

IDENTIFICACION
v NORMATIVA
PREVENCION

CONTEXTO DE LA > > RIESGOS Y >

ORGANIZACION REGLAMENTOS OPORTUNIDADES

GESTION

BLUEN GOBIERNO
RESPUESTA

ETICA Y TRANSPARENCIA




Las politicas Gobierno Corporativo
pretenden que la empresa pueda
tener las siguientes caracteristicas de:

@ Transparencia Financiera.




; QUE ARTICULAN LAS NORMAS DE

GOBIERNO CORPORATIVO?

A

1

La toma de decisiones que
tienen que ver con la
de la
empresa y sus
: inversiones,
fusiones y adquisiciones,

nombramiento de ejecutivos,

planes de sucesion.

d

R O

2

Los
sobre el correcto
desemperno de la
direccion ejecutiva y la
implementacion del
aprobado.

3

Las relaciones entre los

principales

asi como los derechos y

deberes de cada uno de
ellos:

El
o el
establecimiento de las
politicas y procedimientos
adecuados para garantizar

que tanto la empresa, como
sus directivos, empleados y

terceros cumplen con el

marco normativo aplicable.



B CONTROL INTERNO Y
AMBIENTE DE CAMBIO

El Cumplimiento como proceso de Control
Inferno...

« Proceso, ejecutado por |la Junta Directiva o
Consejo de Administracion de una entidad,
por su grupo directivo (gerencial) y por el
resto del personal, disenado

- especificamente para proporcionarles

seguridad razonable de conseguir en la

empresa las fres siguientes categorias de
objetivos:

- Efectividad y eficiencia de las operaciones.
- Suficiencia y confiabilidad de la informacion.

« Cumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables.




LA

BASE NORMATIVA

Articulo 25 LGRA. En la determinacion de la responsabilidad de las
personas morales a que se refiere la presente Ley, se valorard si
cuentan con una politica de integridad. Para los efectos de esta Ley,
se considerard una politica de infegridad aquella que cuenta con, al
menos, l0s siguientes elementos:

. Un manual de organizacion y procedimientos que sea claro
y completo, en el que se delimiten las funciones y responsabilidades
de cada una de sus dreas, y que especifiqgue claramente las distintas
cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructurag;

IR Un cdodigo de conducta debidamente publicado vy
socializado entre todos los miembros de la organizacion, que cuente
con sistemas y mecanismos de aplicacion real;

1. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia vy
auditoria, que examinen de manera constante y periddica el
cumplimiento de los estdndares de integridad en toda la
organizacion;



BASE NORMATIVA I

V. Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de Ila
organizacion como hacia las autoridades competentes, asi como
procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto de quienes
actuan de forma contraria a las normas internas o a la legislacion
mexicana;

Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitacion
respecto de las medidas de intfegridad que contiene este articulo;

VI. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la
incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a la integridad
de la corporacion. Estas politicas en ningun caso autorizardn la
discriminacion de persona alguna motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier ofra que atente contra la dignidad humana vy
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas, y

VII. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y
publicidad de sus intereses.




DEL CODIGO DE ETICA

Documento central que
establece la posicion
general de la compania
en relacion a los
protocolos de Gobierno
Corporativo, los
esquemas de
cumplimiento normativo y
primer medio de
comunicacion.

Se debe partir del hecho de que cualquier programa de «Corporate
Compliancey bien disenado, implica politicas y procedimientos que
dotan de contenido, sentido y efecto a las normas éticas que la
empresa haya asumido como tales a través de su codigo u otras
normas de semejante alcance, y que, al mismo tiempo, aborden y

~ apunten a reducir los riesgos identificados por la organizacién, como
por’re de su proceso de evaluacion de nesgos

@ Por ello, debe examinarse si la compania tiene un cédigo de que

y establezca (e imponga), entre otfras cosas, el compromiso de la
compania de cumplir plenamente con las leyes y demds normativa
general, que el mismo sea accesible y aplicable a todos 10s
empleados de la empresa, asi como a sus grupos de interés, y si la
compania ha establecido politicas y procedimientos que incorporen
y fomenten la cultura de cumplimiento en sus operaciones diarias.



« Planes de sucesion;

« Politicas de reclutamiento;

* Relacion con partes
interesadas (personas
afectadas o que influyen en
las actividades de la empresa
identificando su grupo de
interés -trabajadores, clientes,
proveedores- y determinar su
importancia, para tener
control y seguimiento de la
relacion)

« Funciones del érgano de

direccion:

Gestion de riesgo.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Son los principios, Ias reglas y estructura de conftrol
gue en conjunio forman el sistema a través del cual
las empresas son dirigidas y controladas para
Incrementar su productividad y gestionar sus riesgos,
los cuales deben ser cumplidos o explicados de
forma comprensible, pertinente y circunstanciada.

LasJseolificas obviamenie, dependerdn del tipo de
empresa y deltipo de negocio al que se dedigue; sin

embargo, como minimo deberdn ser las siguientes:
a) Esquema y requerimientos en la toma de
decisiones cuando se presenfen conflictos de interés
para © enire 1os consejeros o.administradores (junta
directival),

b) Las politicas generales de cumplimiento*

¢) Polificas operativas de cada departamento.
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EVALUACION PRACTICA

A la hora de evaluar un modelo

de «Corporate Compliance»,
cabe formular inicialmente tres
cuestiones basicas, a las que se
debe dar una adecuada
respuesta, y que son las que se
indican a continuacion:

b). ¢Se esta aplicando el
programa con seriedad y
de buena fe?

-c). ¢(El programa de
cumplimiento de la
corporacion funciona
efectivamente en la
practica?

a). ¢Esta bien disenado
el programa de
cumplimiento de la
persona juridica?

-En otras palabras,
ise esta
implementando el
programa de manera
efectiva?



|\

ZA

Nos referimos a un sistema estructurado por el cual se dirige una empresa
y se confrolan las actividades econdmicas.

Se enfoca en las responsabilidades (accountabilities) y derechos de cada
miemibro de la organizacion;

Establece las reglas a seguir en la toma de decisiones;

Se refiere a las actividades y prdcticas formales e informales que
establecen la relacion entre la Junta Directiva (drea estratégica), la
gerencia (drea tdactica/operativa) y los que invierten en la empresa
(Accionistas)

De tal suerte, vale la pena considerar que las buenas prdcticas en materia
de gobierno corporativo:

l)Mejora la posibilidad de obtencion de recursos financieros (pues implica
menores costos de vigilancia y menor riesgo en la gestion);

) Permite establecer mejores condiciones y plazos con proveedores,
empleados, clientes, al contar con transparencia y definicion clara en
procesos, lo cual genera un valor agregado.






| SISTEMA

> AUDITORIA

Evaluacion de Riesgos

A 4

Plan de Auditoria

Metodologia

Codigo de Etica

|

Politicas y Manuales

|

Comité de Etica

FLUJO

DE
CUMPLIMIENTO
Y

AUDITORIA

COMITE DE| COMITE DI
ETICA | AUDITORIA |




i COMPLIANCE FISCAL

Es el conjunto de elementos que debe de adoptar una organizacién con la
finalidad de asegurar el correcto cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Se produce un cambio paradigmatico en la relacidn del contribuyente con la
Administracion. Anteriormente la relacion podia considerarse mds bien como
una relacion casi “inquisitiva”, mientras que ahora lo que se pretende es que
exista un cumplimiento cooperativo. Asimismo, con este cumplimiento
voluntario existe una mayor transparencia y proximidad en las relaciones del
obligado tributario.

. Qué ventajas supone?

Fundamentalmente una mayor seguridad juridica asi como una mejora de
imagen y reputacion de la sociedad.

Los origenes se encuentran tanto en el dmbito nacional como internacional.

Internacional

Foro de Administraciones Tributarias OCDE 2002

Proyecto Base Erosion and Profit Shifting (BEPS) OCDE

Accion 12 Plan BEPS. Recomendacion informacion estructuras fiscales
agresivas

Directivas cooperacion Administrativa entre los Estados Miemibros de |a UE.




ZA

UNE 19602 SOBRE SISTEMAS DE

GESTION COMPLIANCE TRIBUTARIO

Fomentar una cultura de cooperacion
administrativa, de cumplimiento
voluntario, transparente en la que se
pueda detectar rapidamente |os riesgos
tributarios.

Regulacion de un sistema de gestion y
control de cumplimiento de las
obligaciones tributarias en sentido

amplio.

Segun la norma UNE 19602 por
organizacion se enfiende “la persona o
grupo de personas que fienen sus propias
funciones, con responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de
objetivos.” Por tanto se incluye a
trabajadores independientes, sociedades,
companias con o sin dnimo de lucro, ...
con independencia del tamano o de la
actividad.

La certificacion del cumplimiento de
la norma UNE no asegura que no se
produzcan riesgos tributarios, pero se
considera como un elemento
probatorio que se podrd tener en
cuenta por ejemplo como atenuante
o0 eximente.




Formacioén continua de los
miembros de la organizacion

Creacion canales de
comunicacion, denuncias,
incumplimiento del sistema

compliance, garantizando la
confidencialidad, prohibiendo
represalias.

El informe de compliance fiscal
debe estar al alcance del
organo de gobierno, alta

direccién y érgano de
compliance.

Prueba como diligencia del
debido cumplimiento de las
obligaciones tributarias frente a
sanciones administrativas

;. Qué busca el sistema y cudles

son sus ventajas?

Determinacion de
responsabilidades dentro de la
organizacion.

Establecimiento de
procedimientos de investigacion
de denuncics.

Andlisis de los incumplimientos
de acciones correctivas.

Reduccion de litigios

Control de transacciones con
terceras personas y partes
vinculadas. En esta fase se ha
de prever las posibles
derivaciones de
responsabilidad.

Evaluacion del cumplimiento de
forma periddica.

Mayor seguridad juridica asi
como una mejora de imagen y
reputacion de la sociedad




ZA

;. Qué debe cubrir un protocolo de
compliance fiscal?
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BENEFICIOS

Limitar la responsabilidad penal de la empresa.

En fodos los supuestos previstos en el Cododigo Nacional de
Procedimientos Penales (CNPP), que implican responsabilidad vy
comision de delitos por parte de una persona juridica, asi como las
sanciones, nos menciona la ley que dichas sanciones podrdn
atenuarse hasta en una cuarta parte si con anterioridad al hecho que
se les imputa, las personas juridicas contaban con un 6rgano de
conftrol permanente, encargado de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables para darle seguimiento a las politicas
internas de prevencion delictiva.

Es importante saber que la implementacion del Compliance no es
sélo para las grandes empresas, tambiéen resulta de gran beneficio en
cuanto a organizaciéon y control de las PYMES y empresas familiares.

La implementacion de Compliance en las empresas mexicanas, ha
tomado relevante importancia debido a la reciente incorporacion de
la responsabilidad penal de las empresas en nuestra legislacion y no
solo en lo referente a minimizar las sanciones penales en que pudieran
incurrir, sino que se extiende al dmbito administrativo al mejorar la
operacion y prevenir riesgos en materia de cumplimiento tributario.
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